
 
 
 M a r k t g e m e i n d e  A s p a r n  a n  d e r  Z a y a  

Pol. Bezirk Mistelbach, Niederösterreich 
A-2151 Asparn an der Zaya, Hauptplatz 1 

Telefon 02577/8240, E-Mail: gemeinde@asparn.at 
 

 
 

 
 

Asparn/Zaya, am 17. Jänner 2024 

 
 

Gemeinderundschreiben 1/2024 
 
 

Stellenausschreibung 
 

In der Marktgemeinde Asparn an der Zaya gelangt die Stelle eines/einer 
 

Gemeindearbeiters/in mit Schwerpunkt 
Grünraumpflege 

 
zur Ausschreibung. 
 
Dienstposten: Vertragsbedienstete/r nach dem NÖ 

Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 
Beginn des Dienstverhältnisses: zum ehestmöglichen Zeitpunkt 
Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 

 
 

Aufgabenbereich: 
 Grünraumpflege der gemeindeeigenen Flächen 
 Winterdienst 
 Wartung und Instandhaltung der Gemeindeinfrastruktur  
 Aufsicht bei der Übernahme im Altstoffsammelzentrum, auch Samstag 

vormittags (grundsätzlich 2x monatlich) 
 Wartung und einfache Reparatur der Spielgeräte auf Spielplätzen der 

Gemeinde, im Kindergarten, in der Schule 
 Beckenwart – Kontrolle und Betreuung der Rückhaltebecken der 

Großgemeinde 
 Arbeiten für Erd- und Urnenbestattung 
 Aushilfe bei Fahrtendienst mit Kindern mit dem Gemeindebus 
 
 

Anforderungsprofil: 
 Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. eines EU Mitgliedstaates 
 Erfolgreich abgeschlossene handwerklich-technische Berufsausbildung 

oder gärtnerische Ausbildung (Lehre, Kurse,…) oder in einem ähnlichen 
Beruf 

 Handwerkliches und technisches Geschick 
 Hohes Maß an Selbständigkeit und Teamfähigkeit 
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 Pünktlichkeit, Fleiß, Zuverlässigkeit und Flexibilität 
 Körperliche, geistige und psychische Eignung 
 Unbescholtenheit 
 Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 Bereitschaft zur Weiterbildung 
 Führerschein B und F (vorzugsweise) 
 Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 
Wir bieten: 

 Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit 
 Ein angenehmes Betriebsklima und Arbeitsumfeld 
 Ein sicherer Arbeitsplatz in der Nähe zum Wohnort 

 
 
Entlohnung: 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBl. 2420 in der 
geltenden Fassung. Die Einreihung erfolgt in die Entlohnungsgruppe II oder V, 
je nach Ausbildung (Mindestgehalt € 2.152,20 oder € 2.278,10 eine mögliche 
höhere Einstufung ergibt sich auf Grund anrechenbarer Vordienstzeiten. 
 
 
Bewerbungsunterlagen: 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen inklusive Zeugnisse sind per Mail an 
gemeinde@asparn.at oder per Post an die Marktgemeinde Asparn an der Zaya, 
z.H. Herrn Bürgermeister Manfred Meixner, Hauptplatz 1, 2151 Asparn an der 
Zaya zu richten. Die Bewerbungsfrist endet am 16. Februar 2024. 
 
 
Die Gemeinde behält sich das Recht für Vorstellungsgespräche und sonstige 
fachliche Bewertungen vor.  
 
 
 Der Bürgermeister: 
 Manfred Meixner eh. 
 
 

Veranstaltung – Vorankündigung 
 

Vorankündigung: 

Aktivtag 

der Gemeinde Asparn/Zaya 

am Sonntag, dem 23.06.2024 10:00 – 16:00 Uhr 

An diesem Tag stehen wir alle im Mittelpunkt des Geschehens: es erwarten 
euch wie bereits im letzten Jahr neben einer Gesundheitsstraße und einem 

Vortrag zum Thema Gesundheit viele Mitmachstationen für jede Altersgruppe. 


